AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

EXTRACTO ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA 14 DE AGOSTO DE 2025.

En la Ciudad de Torrevieja, siendo las ocho horas treinta minutos del dia catorce de agosto
de dos mil veinticinco, se reune en segunda Convocatoria la Junta de Gobierno Local, a fin
de tratar asuntos de su competencia.

Preside la sesion el Sr Alcalde, D. Eduardo Dolén Sanchez y asisten los siguientes sefores
Concejales: D?. M? del Rosario Martinez Chazarra D2 Sandra Sanchez Andreu, D2
Concepcion Sala Macia, D. Ricardo Recuero Serrano.y D. Domingo Paredes Ibafiez.

No asiste la Concejal D?. Rosa Canon Rodriguez.

Esta presente y da fe del acto D. Federico Alarcon Martinez, Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local.

Asiste a requerimiento del Sr. Alcalde-Presidente el érgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local por delegacion del titular, D. Manuel Rodes Rives.

Asiste, a requerimiento del Sr. Alcalde-Presidente y en calidad de 6rgano directivo, el
Interventor Accidental, D. Juan Carlos Carmona Trivifio.

Visto que los asistentes a la sesion superan el quérum y nimero minimo exigidos en la
convocatoria para la valida celebracion de la sesiéon en segunda convocatoria, por el Sr.
Presidente se declara abierta la misma, pasandose a tratar los siguientes asuntos incluidos
en el Orden del Dia:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS MINUTAS DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
CELEBRADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 25 DE JULIO
(ORDINARIA) Y 30 DE JULIO DE 2025 (EXTRAORDINARIA Y URGENTE).

Se aprueban, por unanimidad de los asistentes, las minutas de las actas de las sesiones
celebradas por la Junta de Gobierno Local el dia 25 de julio de 2025 (ordinaria) y 30 de julio
de 2025 (extraordinaria y urgente), las cuales se transcribiran como actas e incorporaran al
libro correspondiente debidamente firmadas por el Presidente y el Concejal Secretario de la
Junta de Gobierno Local.

2.- APROBACION, S| PROCEDE, DE FACTURA N.° 2025.0001324 CON OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR PROTECCION GERIATRICA 2005 SL,
POR IMPORTE DE 82.859,48 €, EN CONCEPTO DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
JUNIO 2025. Expediente 35970/2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del numero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO. APROBAR las siguientes facturas:

Tercero/ Razén Social CIF

PROTECCION GERIATRICA 2005,S.L B53977013
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Organo Gestor Naturaleza juridica Fecha de Ejercicio
realizacion econémico

DEPENDENCIAY Contrato de suministros JUNIO

MUJER 2025

Concepto presupuestario

N.O. [Fecha Fra. n.°. fra Face CONCEPTO IMPORTE
1101/07/2025 |2025.000 |REGAGE25e000575 |SAD 82.859,48€
1324 84989

SEGUNDO.- AUTORIZAR, DISPONER, RECONOCER y LIQUIDAR Ila obligacion
correspondiente y PROPONER EL PAGO de las facturas expresadas en sus propios
términos.

TERCERO.- ORDENAR EL PAGO de las facturas expresadas en sus propios términos.

CUARTO.- DAR CUENTA de la presente Resolucién a Intervencién y a Tesoreria, a los
efectos de practicar las anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento
y liquidacion de obligaciones, asi como de practicar la fiscalizacién formal y las anotaciones
contables correspondientes a la presente ordenacion de pagos, a fin de que se hagan
efectivos los pagos ordenados.

QUINTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado que consta en el parrafo Primero.
Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este 6érgano, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

3.- APROBACION, S| PROCEDE, DE FACTURA N.° 250720004 CON OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR ASISA, POR IMPORTE DE 27.940,59 €,
EN_CONCEPTO ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA A EMPLEADOS Y SUS
BENEFICIARIOS, JULIO Y AGOSTO 2025. Expediente 3264/2025.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en nimero de siete, que
representan la mayoria del numero legal de ocho miembros que derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO. APROBAR la siguiente factura:

Fecha n.° fra Face Tercero/ Razoén Social CIF
Factura
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01/07/2025‘250720004 ‘25072004_00 ‘ASISA A08169294
CONCEPTO IMPORTE

ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA A EMPLEADOS Y SUS BENEFICIARIOS. |27940,59 €
Periodo (01/07/2025 a 31/08/2025)

Organo Gestor Naturaleza juridica Fecha de | Ejercicio
realizacion econémico

PERSONAL CONTRATO SERVICIOS Julio y Agosto de|2025
2025

Concepto 2025.221.16008 ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA

presupuestario

SEGUNDO.- AUTORIZAR, DISPONER, RECONOCER Y LIQUIDAR Ila obligacién
correspondiente y PROPONER EL PAGO de la factura expresada en sus propios términos.

TERCERO.- ORDENAR EL PAGO de la factura expresada en sus propios términos.

CUARTO.- DAR CUENTA de la presente Resolucién a Intervencion y a Tesoreria, a los
efectos de practicar las anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento
y liquidacion de obligaciones, asi como de practicar la fiscalizacion formal y las anotaciones
contables correspondientes a la presente ordenacién de pagos, a fin de que se hagan
efectivos los pagos ordenados.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, significandole que contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer alternativamente,
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, ante el mismo érgano que ha dictado el presente
acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el
de la circunscripcion de su domicilio, si este radicara fuera de la provincia de Alicante, a su
eleccion en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DE FACTURA N.° 2025.00012 89 CON OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, PRESENTADA POR TORREVIEJA DIESEL S.L., POR
IMPORTE DE 214,82 €, EN CONCEPTO SUMINISTRO DE CARBURANTE Y ACEITE AL
VEHICULO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL MATRICULA C5561BPM, DEL
01 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. Expediente76885/2025.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en nimero de siete, que
representan la mayoria del nimero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO. APROBAR la siguiente factura:
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Fecha Fra. |n.°. fra Face Tercero/ Razoén Social CIF
30/06/2025 |2025.00012 | Regage25e | Torrevieja Diesel S.L. B53121687
89 000569624
37
CONCEPTO IMPORTE
Periodo de facturacion del 01 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Suministro de carburante y | 214,82 €
aceite al vehiculo de la Agencia de Desarrollo Local matricula C5561BPM
Organo Gestor Naturaleza juridica Fecha de realizacion | Ejercicio econémico
Fomento del Empleo -| contrato del servicio 01 mayo 2024 al 2025
ADL 31 de diciembre
2024
Concepto presupuestario | 2025.13-241-22103 | Combustibles y carburantes

SEGUNDO.- AUTORIZAR, DISPONER, RECONOCER y LIQUIDAR Ila obligacién
correspondiente y PROPONER EL PAGO de la factura expresada en sus propios términos.

TERCERO.- ORDENAR EL PAGO de la factura expresada en sus propios términos.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado que consta en el parrafo Primero
y DAR CUENTA del mismo a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de practicar las
anotaciones contables correspondientes al presente reconocimiento y liquidacién de
obligaciones, asi como de practicar la fiscalizacion formal y las anotaciones contables
correspondientes a la presente ordenacién de pagos, a fin de que se hagan efectivos los
pagos ordenados.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante este érgano, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO
GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, 2023-2025,
CORRESPONDIENTE AL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, PARA LA ANUALIDAD 2025.
Expediente 31353/2023.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes en numero de siete, que
representan la mayoria del numero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torrevieja 2023-2025, con la incorporacion de la linea estratégica de la

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevigja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es



AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Concejalia de Bienestar Social, cuyo tenor literal es el siguiente:

“

Area en presupuestos [BIENESTAR SOCIAL

Denominacion

Ayudas por nacimiento y/o adopcién de hijos/as en la ciudad
de Torrevieja -anualidad 2025

Area gestora (0.G.R.O)

Bienestar Social

SPR. CAP.

ART. SUBCONC. APLICACION

2311 4

48 48001 300.000,00€

Segun Ley 7/1985 RBRL, -tras las modificaciones introducidas por la Ley 27/2013 de 27
de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad Local- art.

Competencia propia (si/no)

Si

Texto art. 25. 2 letra e)

"El Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias en los términos de la legislaciéon del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
(...)Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad|
social y la atencién inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusion social”

(transferencia de la competencia autonémica o nacional)

1 |OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SUBVENCION

La finalidad de estas ayudas es establecer medidas propias del fomento de la
natalidad y apoyo a las familias en ejercicio de la autonomia local que ostenta en el marco
de la ley y en beneficio de sus habitantes, determinados en las bases de la convocatoria.
Dichas bases tienen por objeto regular el procedimiento de solicitud, tramitacion y concesion
de Ayudas que el Ayuntamiento de Torrevieja concede por nacimiento y/o adopcién de

hijos/as.

PLAZO NECESARIO PARA SU EJECUCION.

2. Las ayudas referidas en el apartado anterior se concederan para aquellos natalicios
lugar en 2024, esto es, en el periodo del 1 de enero de 2024

que hayan tenido

hasta el 31 de diciembre de 2024.

FINANCIACION.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE

CUANTIA EN PRESUPUESTOS 2025: 300.000,00 €

CUANTIA PREVISTA A

CONTEMPLAR PRESUPUESTOS 2026: Por determinar, de

acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.
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CUANTIA PREVISTA A CONTEMPLAR PRESUPUESTOS 2027: Por determinar, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4 |PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Las ayudas se concederan en régimen de concesion directa, motivado por razones de
interés social, a los matrimonios, parejas de hecho y familias monoparentales titulares del
libro de familia o con certificado de nacimiento, de aquellos natalicios que hayan tenido
lugar en 2024, esto es, en el periodo del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024, hasta agotar el crédito presupuestario.

Las ayudas que se convocan no requeriran otra justificacion que la acreditacién
previamente a la concesién del nacimiento y la comprobaciéon de que en la solicitante
concurren las circunstancias o requisitos exigidos para su concesion, conforme a loprevisto
en el apartado 24.2 de la Base 242 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General
Municipal, y el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones.

La solicitud de la ayuda se realizara preferentemente a través de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Torrevieja, torrevieja.sedelectronica.es, en el tramite
especifico habilitado para ello “Solicitud de ayudas por nacimiento”, cumplimentando el
formulario de solicitud habilitado al efecto y adjuntando la documentacién obligatoria
requerida, pudiéndose tramitar a través de representante.

Las solicitudes también podran presentarse presencialmente en cualquier
oficina SAIC (Servicio de Atencién e Informacién al Ciudadano) del término municipal de
Torrevieja, o por cualquiera de las formas recogidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

5. Plan de Accién

En virtud de la concesion directa, este Ayuntamiento elaborara las bases y la
convocatoria de ayudas por nacimiento y/o adopcién de hijos/as en la ciudad de Torrevieja
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Las actuaciones subvencionables en atencién a las mismas consisten en la concesién de
una ayuda econdmica de 450 euros que el Ayuntamiento de Torrevieja concede por
nacimiento y/o adopcion de hijos/as.

Y seran beneficiarios de las mismas; los matrimonios, parejas de hecho y familias
monoparentales titulares del libro de familia o con certificado de nacimiento, de aquellos
natalicios que hayan tenido lugar en 2024, esto es, en el periodo del 1 de enero de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024.

En los supuestos de nulidad, separacién o divorcio, la persona beneficiaria de la prestacion
sera el padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos/as, de acuerdo con lo
establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio y
en el caso de custodia compartida se distribuira al 50 % entre ambos progenitores.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo en la pagina web municipal y en la Base Nacional de
Subvenciones y Ayudas Publicas.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a los servicios gestores de subvenciones de este
Ayuntamiento.
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6.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL “Il PLAN DE IGUALDAD DE LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA”. Expediente 66097/2025.

La Junta de Gobierno Loca, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del niumero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el “Il Plan de Igualdad de la Plantilla del Ayuntamiento de Torrevieja”,
de fecha 7 de agosto de 2025 CSV: 757LA3D3DZR6G5TG7QZR7K6RX, que se tiene por
reproducido en este lugar a todos los efectos.

A todos los efectos, el Plan de Igualdad formara parte, como Anexo, del Convenio Colectivo
y del Pacto de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Proceder a la inscripcion del “lIl Plan de Igualdad de la Plantilla del
Ayuntamiento de Torrevieja” en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, asi como en el registro de la
Consejeria con competencia en materia de asuntos sociales e igualdad de la Comunitat
Valenciana (Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives). A la solicitud de inscripcién se
acompanara la hoja estadistica recogida en el correspondiente modelo establecido en el
Real Decreto 713/2010.

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
Tablon de Anuncios y web municipal.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Igualdad y Mujer del
Ayuntamiento de Torrevieja.

7.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO SEXUAL Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL E INTEGRIDAD MORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA. Expediente 66101/2025.

La Junta de Gobierno Loca, por unanimidad de los asistentes, en nimero de siete, que
representan la mayoria del nimero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el “Protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso por razén
de sexo, acoso sexual y otras conductas contrarias a la libertad sexual e integridad moral’
del Ayuntamiento de Torrevieja, del siguiente tenor:

“
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otras conductas contrarias a la
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1.- Compromiso del Ayuntamiento de Torrevieja

Compromiso en la gestion de la prevencion y erradicacion del acoso
laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras conductas
discriminatorias y contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo.

Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Torrevieja manifiesta su tolerancia
cero ante la concurrencia en toda su organizacion de conductas contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral, especialmente en los casos de acoso
laboral, acoso sexual, acoso por razon de sexo y cualquier otra forma de acoso
discriminatorio.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento quiere subrayar su compromiso con la
prevencién y actuacion frente a estas conductas en cualquiera de sus
manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el personal que presta
servicios en su organizacion, sea personal, incluidas las personas que, no
teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion,
tales como personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o
aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, el Ayuntamiento asume el compromiso de dar a conocer la existencia
del presente protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento
estricto, a las entidades a las que desplace su propio personal, asi como a las
entidades de las que procede el personal que trabaja en los centros y servicios
municipales y, ademas, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo
se hara constar en los contratos publicos suscritos con otras entidades.

Cuando la presunta persona agresora quedara fuera del poder de direccién del
Ayuntamiento y, por lo tanto, no se pueda aplicar el procedimiento en su
totalidad, el Ayuntamiento se dirigira a la entidad competente al objeto de que
adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsabile,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién mercantii que une a ambas
entidades podra extinguirse.

El protocolo sera aplicable a todas las personas trabajadoras de la Administracion
con independencia de cual sea su relacién laboral con la misma. El personal que
pertenezca a empresas contratadas por esta Administracion, siempre que realicen
su actividad en centros de trabajo dependientes de la misma, también sera de
aplicacion el presente protocolo, en todos los puntos referentes a la investigacion.
La adopcion de medidas correctoras, se hara de manera coordinada entre las
empresas afectadas y la Administracion, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso laboral, acoso sexual,
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acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual que se
produzcan durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del
mismo:

En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un
lugar de trabajo.

Donde la persona toma su descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones
sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo.

En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso
digital, virtual o ciberacoso).

En el alojamiento proporcionado de la Administracion para el desarrollo de sus
funciones.

En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con la legislacion vigente:

- El Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia en el lugar de trabajo y
da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio numero 190 OIT sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

- EI Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- LalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

- El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 5 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.
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- El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

- LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 9/2003, de 2 de abiril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en
el &mbito de la Comunitat Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto Ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Ley 8/2017, de 7 de abiril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

En efecto, el Ayuntamiento de Torrevieja, al comprometerse con las medidas que
conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar
una actitud proactiva tanto en la prevencién de las referidas conductas—
sensibilizacion e informacién de comportamientos no tolerados por la entidad-,
como en la difusién de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas
sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este
respecto se puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada
caso.

2.- Caracteristicas y etapas del protocolo
Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este

protocolo y en los términos expuestos hasta el momento, el Ayuntamiento de
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Torrevieja implanta un procedimiento de prevencion y actuacién frente al acoso
laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo asi como cualesquiera otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral, con la intencién
de establecer un mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva
ante cualquier comportamiento que pueda resultar contrario a la libertad sexual y
la integridad moral en los términos en los que se dira. Para ello, este protocolo
auna tres tipos de medidas:

e Medidas preventivas, con declaracion de principios e identificacion de
conductas que pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razon de
sexo o contrarias a la libertad sexual y a la integridad moral.

e Medidas proactivas o procedimentales de actuacién para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que pudieran producirse y medidas cautelares y/o
correctivas aplicables.

¢ Identificacion de medidas reactivas en funcion de lo concluido y, en su caso, el
régimen disciplinario.

2.1.- La tutela preventiva
2.1.1.- Declaracion de principios

Tolerancia 0 ante conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por
razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de
cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y a la
integridad moral.

El Ayuntamiento de Torrevieja formaliza la siguiente declaracion de principios, en
el sentido de subrayar como deben ser las relaciones entre el personal de la
entidad y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de
acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en
el ambito digital, ademas de cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral que puedan manifestarse en el Ayuntamiento de
Torrevieja.

El Ayuntamiento, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de
prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de las
mencionadas conductas en el seno de su organizacion.

El acoso es, por definicidon, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses
juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como
positivizacion del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La
afectacién a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas
pueda generar igualmente un dafo a otros intereses juridicos distintos tales
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como, la igualdad y la prohibicién de discriminacion, el honor, la propia imagen,
la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello sera siempre por definicién
contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo genera
siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de
discriminacion por razén de sexo.

En el ambito del Ayuntamiento no se permitiran ni tolerardn conductas que
puedan ser constitutivas de cualquiera de las manifestaciones de acoso
referidas. Todo el personal de la entidad tiene la obligacién de respetar los
derechos fundamentales de todas las personas que conformamos el
Ayuntamiento, asi como de aquellas que presten servicios en él. En especial, se
abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la integridad,
dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo
siempre conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, en caso de estar sufriendo cualquiera de estas
conductas o de tener conocimiento de las mismas, cualquier persona trabajadora
dispondra de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacion, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a la
erradicacion de la conducta y reparacién de sus efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la
concurrencia de cualquiera de las conductas referidas, el Ayuntamiento
sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de
direccion y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los
principios de seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de
conductas discriminatorias.

2.1.2.- Identificacion de conductas

2.1.2.1.- Definiciéon y conductas constitutivas de acoso laboral

El acoso laboral, también conocido como mobbing, deriva de humillaciones,
ofensas y maltratos hacia las personas trabajadoras. Este trato humillante,
degradante u hostil contra cualquier persona trabajadora que lleva al menoscabo
de su integridad moral esta tipificado en el Articulo 173.1 del Codigo Penal.

Dichas acciones, para ser consideradas constitutivas de acoso laboral, deben
ser habituales o reiteradas en el tiempo y algunas de sus caracteristicas son las
siguientes:

e Humillaciones o ataques que se realizan por un tiempo prolongado.
Segun el Codigo Penal, existe acoso laboral cuando el hostigamiento se
lleva a cabo una vez por semana, durante seis meses consecutivos.

e Las acciones que suponen acoso laboral presentan dos protagonistas: la
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persona acosadora y la persona acosada.

e Todos los actos de acoso laboral se dirigen a destruir la reputacion de la
persona acosada, tienen la intencion de menoscabar sus relaciones
laborales y sociales e impedir que ejecute sus tareas diarias dentro de la
entidad en completa tranquilidad.

e El acoso laboral puede llevar a la marginacién y vejacion de una persona
con el objetivo de que abandone su puesto de trabajo.

e Las consecuencias de este acoso suponen un problema de salud publico,
puesto que tiene implicaciones psicoldgicas, fisicas y sociales.

2.1.2.2.- Definiciéon y conductas constitutivas de acoso sexual

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal, a los efectos de un protocolo, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Ademas, todo
acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptaciéon de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas
de acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

v" Conductas verbales: Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso
sexual son, entre otros, y analizados en cada caso en particular:

- Supuestos de insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para
la actividad sexual.

- Flirteos ofensivos.

- Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

- Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

- Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

v' Conductas no verbales:
e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o

escritos, miradas y/o gestos impudicos.

e Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter
ofensivo y con claro contenido sexual.

v' Comportamientos fisicos: Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos
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o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario.

v" Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual: Entre los comportamientos
constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid pro
quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre
someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicadas sus
condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al
empleo continuado, a la promocién, a la retribucion o a cualquier otra decision
en relacion con esta materia.

v" Acoso sexual ambiental: En este tipo de acoso sexual la persona acosadora
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la
victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de
naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier persona de la entidad,
con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas ubicadas
de algun modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.3.- Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Ademas,
todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie
de elementos conformadores de un comun denominador, entre los que
destacan:

o Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es
percibida como tal por quien la sufre.

¢ Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por
esta como tal.

¢ Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razon de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacién, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

¢ Que no se trate de un hecho aislado.

e EI motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de
ser mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden
afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que
ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la
discriminacion social se les presumen, errbneamente, propias de su sexo.
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En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por
los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades
relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres,
por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al
cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso por razéon de sexo se
considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. Este tipo de
acoso puede llevarlo a cabo tanto personal jerarquico superior, como
compafieros o companferas o personal jerarquicos inferior, tiene como causa los
estereotipos y roles de género y, habitualmente, tiene por objeto despreciar a las
personas de un sexo por la mera pertenencia al mismo, minusvalorar sus
capacidades, sus competencias técnicas y destrezas.

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una
serie de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de
manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de
sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

3. Ataques con medidas organizativas:

- Juzgar el desemperfio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos
y habilidades.

- Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

- No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.

- Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

- Asignar trabajos muy superiores o0 muy inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacién mucho menor
de la poseida.

- Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

- Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos
del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio,
etc.

- Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona acosada.

- Manipulacion, ocultamiento, devoluciéon de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc., de la persona.
- Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

4. Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

* Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus compaferos/as
(aislamiento).

* Ignorar la presencia de la persona.
* No dirigir la palabra a la persona.
* Restringir a compafieras/os la posibilidad de hablar con la persona.
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* No permitir que la persona se exprese.
* Evitar todo contacto visual con la persona.

* Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

5. Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

* Amenazas y agresiones fisicas.

* Amenazas verbales o por escrito.

* Gritos y/o insultos.

* Llamadas telefénicas atemorizantes.

* Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.

* OQOcasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

* Qcasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

* EXxigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

6. Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional:

* Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la
denigracion y la ridiculizacion.

* Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se
someta a un examen o diagnéstico psiquiatrico.

* Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

» Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

2.1.2.4.- Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién, a través de
internet, el teléfono y las redes sociales (no es necesario que persona agresora y
victima tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de
violencia digital o ciberviolencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022—2025, a partir
de las recomendaciones del primer informe de evaluacion del Grupo de Expertas
en la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica
(GREVIO) de noviembre de 2021, recoge que han de tenerse en cuenta tres
dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea y facilitado por
la tecnologia, el acoso sexual en linea y la dimensién digital de la violencia
psicoldgica.

« Acoso en linea y facilitado por la tecnologia: Tal y como sefala la
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Recomendacion, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en
sus distintas redes sociales o plataformas de mensajeria, sus correos
electrénicos y su teléfono, robando contrasefas o crackeando o hackeando sus
dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante el robo de sus
dispositivos. Las personas agresoras también pueden asumir la identidad de la
otra persona o vigilar a la victima a través de dispositivos tecnologicos
conectados a través del Internet de las Cosas, como los electrodomésticos
inteligentes.

. Amenaza (sexual, econémica, fisica o psicologica).
« Dano a la reputacion.

. Seguimiento y recopilacion de informacién privada (spyware: software que
tiene este objetivo).

« Suplantacién de identidad.
« Solicitud de sexo.
« Acoso con complices para aislarla.

« Acoso sexual en linea:

- Amenaza o difusién no consentida de imagenes o videos (porno venganza).

- Toma, produccion o captacidon no consentida de imagenes o videos intimos.
Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots”
(foto robada y sexualizada) y la produccion de imagenes alteradas
digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone
(“pornografia falsa”) utilizando inteligencia artificial.

. Explotacion, coaccidon y amenazas (sexting, sextorsion, amenaza de
violacion, doxing: revelar informacion personal o la identidad, outing: revelar
la orientacion sexual).

o Bullying sexualizado: rumores, publicacion de comentarios sexualizados,
suplantacion de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o del
acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputaciéon y/o a su
medio de vida.

o Ciberflashing: envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de
aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando tecnologias
Airdrop o Bluetooth.

- Dimension digital de la violencia psicologica:

1. Todas las formas de violencia que tengan un impacto psicolégico.

2. Actos individuales no tipificados como delito al combinarse con la mentalidad
de masa y repeticion.

3. Discurso de odio sexista.

4. Intimidacion, amenaza a las victimas o a su familia, insultos, vergienza y
difamacion.
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5. Incitacion al suicidio o a la autolesion.

6. Abuso econdmico: operaciones bancarias por Internet, deterioro de la
calificacion crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas sin permiso, o
contratos financieros sin consentimiento.

2.1.2.5.- Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual establece que todas las entidades deben promover condiciones
de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de
la conducta denunciada sean constitutivos de delito, el Ayuntamiento adoptara
inmediatamente las medidas cautelares necesarias para proteger a la victima de
la persona agresora y dara traslado urgente al Ministerio Fiscal.

1) Contrarios a la integridad moral:

e El art.173 del Cédigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra
persona un trato degradante, menoscabando grave- mente su integridad
moral, sera castigado con pena de prisibn de seis meses a dos
anos....Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de
cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de
superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave
acoso contra la victima....Las mismas penas se impondran a quienes se
dirijan a ofra persona con expresiones, comportamientos o proposiciones
de caracter sexual que creen a la victima una situacion objetivamente
humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar a constituir otros delitos de
mayor gravedad”.

2) Contrarios a la libertad sexual: los tipificados en el Titulo VIII del Codigo
Penal'.

e CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

e CAPITULO Il. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios
(art.181, art.182, art.183, art.183 bis).

e CAPITULO lIl. Del acoso sexual, (art.184).

e CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual
(art.185, art.186).

e CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacién
sexual y corrupcion de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis;

1 Elarticulado se desglosa en el Anexo Il del presente protocolo.
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art.189 ter).

2.2.- Procedimiento de actuacion

2.21.

2.2.2,

- Determinacion de la comisidn instructora para los casos de acoso

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso
sexual y por razoén de sexo que se adjuntara al protocolo a través de un anexo
donde constaran las personas que la componen y sus suplentes en caso de
ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal.

La comision tendra una duracion de cuatro afos. Las personas indicadas que
forman esta comision instructora, cumpliran de manera exhaustiva la
imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir
algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de
las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o
indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que,
a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra
solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la
recusacion de dicha persona o personas de la comision.

Adicionalmente, esta comision, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de
alguna de las personas afectadas, podra solicitar la contratacién de una persona
experta externa que podra acompafar en la instruccion del procedimiento.

Esta comision se reunira en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de
recepcion de una denuncia, reclamacién o conocimiento de un comportamiento
inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisién se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
queja, denuncia, comunicacién, reclamacion o informe sobre un
comportamiento susceptible de ser considerado acoso sexual o por razén de
sexo. Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se trataran de manera
absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y
adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Cuando de la denuncia planteada la comision apreciase indicios de conducta
delictiva propondra al Ayuntamiento de Torrevieja la adopcion inmediata de las
correspondientes medidas cautelares y el traslado urgente al Ministerio Fiscal.

- El inicio del procedimiento: La denuncia o reclamacién

Las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Torrevieja deben saber que,
salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas por activar el protocolo. En caso de
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hacerlo, al interponer cualquier reclamacion esta tendra presuncion de veracidad
y sera gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias seran secretas y el Ayuntamiento garantizara la confidencialidad
de las partes afectadas. A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier
denuncia, reclamacién o comunicacién de situacién de acoso, el Ayuntamiento
habilita la cuenta de correo electrénico comisionigualdad@torrevieja.eu a la
que solo tendran acceso las personas que se autoricen que integran la comision
instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentacién de este tipo
de denuncias o reclamaciones. Todo ello sin perjuicio de poder aceptar
igualmente las denuncias o reclamaciones que puedan presentarse de forma
secreta, por escrito y en sobre cerrado dirigido a la comision instructora.

Recibida una denuncia en cualquiera de las modalidades apuntadas, la comision
instructora lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién del
Ayuntamientos e iniciara el procedimiento.

Se pone a disposicion de las personas trabajadoras del Ayuntamiento el modelo
que figura en este protocolo para la formalizaciéon de la denuncia o reclamacion.
La presentacion de la denuncia o reclamacién mediante el formulario
correspondiente remitido por correo electrénico a la direccién habilitada al
respecto, sera necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que
consta en el apartado siguiente.

Cuando de la denuncia planteada la comision apreciase indicios de conducta
delictiva propondra al Ayuntamiento la adopcion inmediata de Ilas
correspondientes medidas cautelares y el traslado urgente al Ministerio Fiscal.

Al margen de otras medidas cautelares que pudieran adoptarse, siempre se
separara a la presunta persona acosadora de la victima y, en ningun caso, se
obligara a la victima a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro del
Ayuntamiento.

- La fase preliminar

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese
al respecto la victima. La pretension de esta fase preliminar es resolver la
situacion de acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcion de
las situaciones de acoso y alcanzar una solucidn aceptada por las partes.

Recibida la denuncia o reclamacion, la comisidon instructora entrevistara a la
persona afectada, pudiendo también entrevistar a la presunta persona agresora
0 a ambas partes, solicitar la intervencién de personal experto, etc.

Esta fase preliminar tendra una duracién maxima de cinco dias laborables a
contar desde la recepcidon de la denuncia o reclamacion por parte de la comision
instructora. En ese plazo, la comision instructora podra dar por finalizada esta
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fase preliminar, cuando se haya valorado la consecuencia de la denuncia, se
haya indicado la consecucion o no de la finalidad del procedimiento. Y/o
proponiendo las actuaciones que estime convenientes, en su caso, incluida la
apertura del expediente informativo.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la
intimidad de las personas afectadas. El expediente sera confidencial y sélo podra
tener acceso a él la citada comision.

No obstante, lo anterior, la comisién instructora, si las partes lo manifiestan
expresamente, podra obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la
tramitacion del expediente informativo, lo que comunicara a las partes. Asi
mismo, se pasara a tramitar el expediente informativo si la persona denunciante
no queda satisfecha con la solucién propuesta por la comision instructora en la
fase de procedimiento de la fase preliminar.

En el caso de no pasar a la tramitacién del expediente informativo, se levantara
acta de la solucion adoptada en esta fase preliminar y se informara a la direccion
del Ayuntamiento.

Igualmente, se informara a la representacion legal de trabajadoras vy
trabajadores, a la persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la
comision de seguimiento del plan de igualdad, quienes deberan guardar sigilo
sobre la informacién a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de
garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los
cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el
expediente.

- El expediente informativo

Si no se activase la fase preliminar o, aun cuando se hubiera activado, pero no
ha sido posible su resolucion, se ha de dar paso al expediente informativo.

La comision instructora realizara una investigacion:

e La investigacién debera ser rapida, confidencial y basada en los
principios de contradiccion y oralidad.

o Cualquier denuncia, queja o reclamacién que se plantee tendra
presuncién de veracidad.

¢ En la investigacion se resolvera a propdsito de la concurrencia o no del
acoso o conducta denunciada después de:

o QOir a las personas afectadas y testigos que se propongan
o Celebrar reuniones.
o Requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo
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dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal
y documentacion reservada.

En relacién a las personas afectadas y testigos, éstas deberan colaborar con la
mayor diligencia posible cuando sean requeridas.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comisién instructora, el
Ayuntamiento de Torrevieja adoptara las medidas cautelares necesarias:

e Las medidas cautelares han de conducir al cese inmediato de la
situacion de acoso.

o Estas medidas no pueden suponer un perjuicio permanente y definitivo
en las condiciones laborales de las personas implicadas.

o Al margen de otras medidas cautelares, el Ayuntamiento separara a la
presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y
después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas
y acompanadas por una persona de su confianza, sea o no representante legal
y/o sindical de las personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la
informacién a que tenga acceso. En cumplimiento del principio de contradiccion
siempre se dara audiencia a la parte denunciada.

La comision de instruccidn podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de violencia sexual, integridad moral, acoso, igualdad y no
discriminacion durante la instruccion del procedimiento. Esta persona experta
externa esta obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto todo
aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que pudiese tener acceso
por formar parte de la comision de resoluciéon del conflicto en cuestién, y estara
vinculada a las mismas causas de abstencion y recusacidon que las personas
integrantes de la comisién de instruccion.

ESQUEMA EXPEDIENTE INFORMATIVO:

1° La Comision dara audiencia a las partes de forma separada

20 Interrogara a testigos/personas que puedan aportar algun dato
trascendente.

30 Requerira la documentacion que considere necesaria

40 Recabara asesoramiento técnico o informes internos/externos
que considere necesario

50 Cualquier otra actuacidon que considere necesaria

Finalizada la investigacion, la comisién levantara un acta en la que se recogeran:
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e Los hechos.

e Los testimonios. Cuando se hayan realizado entrevistas a testigos, el
resumen de estas actuaciones debe indicar si se constata o no la realidad
de los hechos investigados sin que aparezca quien hace la manifestacion
de los hechos.

e Las pruebas practicadas y/o recabadas.

e Las conclusiones segun si hay indicios 0 no de acoso sexual o de acoso
por razon de sexo o de otra conducta contraria a la libertad sexual y la
integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en
cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento no
constitutivo de delito, pero contrario a la libertad sexual y la integridad moral, en
las conclusiones del acta, la comision instructora instara al Ayuntamiento a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser
muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso por
razon de sexo u otra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral,
la comision hara constar en el acta que de la prueba expresamente practicada
que no cabe apreciar la concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni
actuacion contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta alguna
actuacion inadecuada o comportamiento susceptible de ser sancionado, la
comision instructora instara igualmente al Ayuntamiento a adoptar medidas que
al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisidon instructora las decisiones se tomaran de forma
consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto,
tanto a la victima y, en su caso, a la persona denunciante, quienes en ningun
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como a la persona
denunciada, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en
los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracion de
derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de
actuar con estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al
respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.
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Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez
dias laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor
plazo, la comisién instructora podra acordar la ampliacion de este plazo sin
superar en ningun caso otros tres dias laborables mas.

ACLARACIONES
e En el plazo maximo de resolucidon se emitira informe en el que se constate
si existe o no acoso sexual, por razén de sexo o por orientacion sexual y
se formulara propuesta de resolucidon y adopcion de medidas.
e Se dard traslado a las partes para formular alegaciones en 5 dias habiles.

Finalizado el plazo, la comisién instructora podra:

o Proponer el archivo motivado por:

- Considerar que la denuncia/reclamacién no es objeto de este
protocolo/

- Por desistimiento de la parte denunciante si la comisidon también valora
que no es objeto de este protocolo

- Porque no existen indicios suficientes

o Elevar el informe de actuaciones para el inicio de expediente disciplinario.

o Solicitar la remisidn al ministerio fiscal/autoridad judicial si considera que
los hechos pueden ser constitutivos de delito.

o Solicitar la declaracion de que la denuncia es infundada o falsa,
presentada con temeridad/mala fe, proponiendo inicio de expediente
disciplinario/comunicacién a la autoridad judicial si considera que pudiera
ser constitutivo de delito.

2.2.5.- La resolucion del expediente de acoso

El Ayuntamiento, una vez recibida la resolucion de la comision instructora,
adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de tres dias
laborables, siendo la unica capacitada para decidir al respecto. La decision
adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la
comision instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la
que tengan acceso.

Asimismo, la decision finalmente adoptada se comunicara también a la comision
de seguimiento del plan de igualdad si la hubiere, y a la persona responsable de
prevencion de riesgos laborales en caso de que ésta no formara parte de la
comision instructora. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los codigos
numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.
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En funciéon de esos resultados anteriores, el Ayuntamiento podra proceder a:

Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimiento atendiendo a dos
cuestiones fundamentales:

o Primera: En ningun caso se obligara a la victima a un cambio de
puesto, horario o de ubicacién dentro del Ayuntamiento.

o Segunda: Si procede, se sancionara a la persona agresora
aplicando la prevision de faltas y sanciones que establece la
legislacion aplicable en este casox

= Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana. Capitulo Il. Infracciones y Sanciones.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Ayuntamiento mantendra un deber activo de vigilancia para garantizar que la
conducta agresora ha cesado. Ademas, el Ayuntamiento puede adoptar otras
medidas preventivas que considere necesarias para evitar reiteraciones en el
comportamiento o conducta de la persona agresora, reforzando las acciones
formativas y de sensibilizacion y llevando a cabo actuaciones de proteccion de la
seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

Evaluacién de los riesgos psicosociales en el Ayuntamiento con
inclusion de la violencia sexual como un riesgo laboral mas.

Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

Apoyo psicolégico y social a la victima.

Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento
de la persona victima de acoso, se estimen beneficiosas para su
recuperacion.

Formacioén o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona
acosada cuando haya permanecido en IT durante un periodo de
tiempo prolongado.

Realizaciéon de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la
prevencion, deteccidén y actuacion frente a las violencias sexuales,
acoso sexual y/o acoso por razéon de sexo, dirigidas a todas las
personas que prestan sus servicios en el Ayuntamiento.

Informacion y formacién a las trabajadoras de los riesgos de sufrir
violencia sexual en sus puestos de trabajo.

2.2.6.- Seguimiento

2

El articulado se desglosa en el Anexo Il del presente protocolo.
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Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales,
la comision instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los
acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y los resultados de las
medidas adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitira a la direccién del Ayuntamiento, a la representacion legal y/o
sindical de las personas trabajadoras y, en su caso, a la persona responsable de
prevencién de riesgos laborales y a la comision de seguimiento del plan de
igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por
entender que las conductas pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, el
Ayuntamiento haya adoptado medidas cautelares y haya dado traslado al
Ministerio Fiscal.

3.- Duracion, obligatoriedad y entrada en vigor

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento para el
Ayuntamiento de Torrevieja y a él estan sujetas todas las personas que trabajen
0 presten servicios en la entidad sea cual sea su situacion contractual, asi como
el personal eventual y politico. Asimismo, se aplicara en todos los ambitos en los
que tengan lugar las relaciones laborales.

El presente protocolo entra en vigor tras su aprobacion en fecha de 2025 y
tendra una vigencia de 4 afios. Por supuesto, podra ser revisado en los mismos
supuestos previstos para los planes de igualdad en el art.9 del RD 901/2020, de
13 de octubre o cuando se produzca algun cambio legislativo al respecto.

El Ayuntamiento tiene la obligacién de difundir el presente protocolo entre
todas las personas afectadas por el mismo y lo podra hacer a través de
correo electronico, publicacion en la intranet, publicacion en el tablon de
anuncios o por escrito o cualquier otro medio que sirva para dicho objeto.
Incluso, si asi se estima pertinente, de todos esos modos a la vez.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como
ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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ANEXO I: MODELO DE DENUNCIA O RECLAMACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE Torrevieja

1. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Tipo de contrato o vinculacién laboral:
Teléfono:

E-mail:

Domicilio a efectos de notificaciones:

m. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:

Grupo, categoria o puesto profesional:
Centro de trabajo:

Nombre de la entidad:

1. Descripcion de los hechos (Realizar un relato de los hechos
denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los que se
produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntaran las
hojas numeradas que sean necesarias)

. Testigos y/o pruebas

En caso de que existan testigos, indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que se considera oportuno
(correos electronicos, WhatsApp, grabaciones de voz, llamadas,
videos, baja médica, etc.)
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a.  Solicitud

A la atencién de la Comisién Instructora del procedimiento de denuncia
o reclamacion frente al acoso laboral, acoso sexual, el acoso por razén
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual en el
Ayuntamiento de Torrevieja.

Se tenga por presentada la denuncia o reclamacién frente a
(persona
denunciada) y se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo
y otras conductas contrarias a la libertad sexual.

En Torrevieja, a de de

Firma:

ANEXO I1: CONDUCTAS DELICTIVAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL TIPIFICADAS EN EL TiTULO VIII DEL CODIGO
PENAL

CAPiTULO I
De las agresiones sexuales
Articulo 178.

1. Sera castigado con la pena de prisién de uno a cuatro afos, como
responsable de agresién sexual, el que realice cualquier acto que
atente contra la libertad sexual de otra persona sin su consentimiento.
Sélo se entenderd que hay consentimiento cuando se haya
manifestado libremente mediante actos que, en atencién a las
circunstancias del caso, expresen de manera clara la voluntad de la
persona.

2. Se consideran en todo caso agresion sexual los actos de contenido
sexual que se realicen empleando violencia, intimidacién o abuso de
una situacién de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, asi
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como los que se ejecuten sobre personas que se hallen privadas de
sentido o de cuya situacion mental se abusare y los que se realicen
cuando la victima tenga anulada por cualquier causa su voluntad.

3. Si la agresién se hubiera cometido empleando Vviolencia o
intimidacion o sobre una victima que tenga anulada por cualquier
causa su voluntad, su responsable sera castigado con la pena de uno a
cinco afios de prision.

4. El érgano sentenciador, razonandolo en la sentencia, y siempre que
no medie violencia o intimidacién o que la victima tuviera anulada por
cualquier causa su voluntad o no concurran las circunstancias del
articulo 180, podra imponer la pena de prision en su mitad inferior o
multa de dieciocho a veinticuatro meses, en atencién a la menor
entidad del hecho y a las circunstancias personales del culpable.

Articulo 179.

1. Cuando la agresién sexual consista en acceso carnal por via vaginal,
anal o bucal, o introduccion de miembros corporales u objetos por
alguna de las dos primeras vias, el responsable sera castigado como
reo de violacidn con la pena de prisién de cuatro a doce anos.

2. Si la agresion a la que se refiere el apartado anterior se cometiere
empleando violencia o intimidacidon o cuando la victima tuviera anulada
por cualquier causa su voluntad, se impondra la pena de prisién de
seis a doce afos.

Articulo 180.

1. Las anteriores conductas seran castigadas, respectivamente, con las
penas de prision de dos a ocho afos para las agresiones del articulo
178.1, de prisién de cinco a diez afios para las agresiones del articulo
178.3, de prision de siete a quince afios para las agresiones del
articulo 179.1 y de prisién de doce a quince anos para las del articulo
179.2, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 Cuando los hechos se cometan por la actuacién conjunta de
dos o mas personas.

2.2 Cuando la agresidon sexual vaya precedida o acompafada
de una violencia de extrema gravedad o de actos que revistan
un caracter particularmente degradante o vejatorio.

3.2 Cuando los hechos se cometan contra una persona que se
halle en una situacién de especial vulnerabilidad por razéon de
su edad, enfermedad, discapacidad o por cualquier otra
circunstancia, salvo lo dispuesto en el articulo 181.

4.3 Cuando la victima sea o haya sido esposa o mujer que esté

o haya estado ligada por andloga relacion de afectividad, aun
sin convivencia.
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5.2 Cuando, para la ejecucion del delito, la persona
responsable se hubiera prevalido de una situacidn o relacién de
convivencia o de parentesco o de una relacién de superioridad
con respecto a la victima.

6.2 Cuando el responsable haga uso de armas u otros medios
igualmente peligrosos, susceptibles de producir la muerte o
alguna de las lesiones previstas en los articulos 149 y 150 de
este Codigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 194 bis.
7.2 Cuando para la comision de estos hechos la persona
responsable haya anulado la voluntad de Ila victima
suministrandole farmacos, drogas o cualquier otra sustancia
natural o quimica idonea a tal efecto. Cuando en la descripcion
de las modalidades tipicas previstas en los articulos 178 o 179
se hubiera tenido en consideracion alguna de las anteriores
circunstancias el conflicto se resolvera conforme a la regla del
articulo 8.4 de este Cddigo.
2. Si concurrieren dos o mas de las anteriores circunstancias, las penas
respectivamente previstas en el apartado 1 de este articulo se
impondran en su mitad superior.
3. En todos los casos previstos en este capitulo, cuando el culpable se
hubiera prevalido de su condicidn de autoridad, agente de ésta o
funcionario publico, se impondra, ademas, la pena de inhabilitacién
absoluta de seis a doce afios.

CAPiITULO II
De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afos

Articulo 181.

1. El que realizare actos de caracter sexual con un menor de dieciséis
anos, sera castigado con la pena de prisiéon de dos a seis afios. A estos
efectos se consideran incluidos en los actos de caracter sexual los que
realice el menor con un tercero o sobre si mismo a instancia del autor.

2. Si en las conductas del apartado anterior concurre alguna de las
modalidades descritas en el articulo 178.2 y 3, se impondra una pena
de prisién de cinco a diez afos.

3. El érgano sentenciador, razonandolo en sentencia, en atencién a la
menor entidad del hecho y valorando todas las circunstancias
concurrentes, incluyendo las circunstancias personales del culpable,
podra imponer la pena de prision inferior en grado, excepto cuando
medie violencia o intimidacién o se realice sobre una victima que tenga
anulada por cualquier causa su voluntad, o concurran Ilas
circunstancias mencionadas en el apartado 5 de este articulo.

4. Cuando el acto sexual consista en acceso carnal por via vaginal,
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anal o bucal, o en introduccién de miembros corporales u objetos por
alguna de las dos primeras vias, el responsable serad castigado con la
pena de prisién de ocho a doce afios en los casos del apartado 1, y con
la pena de prisidn de doce a quince afios en los casos del apartado 2.
5. Las conductas previstas en los apartados anteriores seran
castigadas con la pena de prisién correspondiente en su mitad superior
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando los hechos se cometan por la actuacién conjunta de

dos o mas personas.

b) Cuando la agresién sexual vaya precedida o acompafada de
una violencia de extrema gravedad o de actos que revistan un
caracter particularmente degradante o vejatorio.

c) Cuando los hechos se cometan contra una persona que se
halle en una situacién de especial vulnerabilidad por razéon de
su edad, enfermedad, discapacidad o por cualquier otra
circunstancia, y, en todo caso, cuando sea menor de cuatro
anos.

d) Cuando la victima sea o haya sido pareja del autor, aun sin
convivencia.
e) Cuando, para la ejecuciéon del delito, la persona responsable
se hubiera prevalido de una situacién o relacién de convivencia
o de parentesco o de una relacion de superioridad con respecto
a la victima.
f) Cuando el responsable haga uso de armas u otros medios
igualmente peligrosos, susceptibles de producir la muerte o
alguna de las lesiones previstas en los articulos 149 y 150 de
este Cddigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 194 bis.
g) Cuando para la comisién de estos hechos la persona
responsable haya anulado la voluntad de Ila Vvictima
suministrandole farmacos, drogas o cualquier otra sustancia
natural o quimica idonea a tal efecto.
h) Cuando la infraccion se haya cometido en el seno de una
organizacion o de un grupo criminal que se dedicare a la
realizacién de tales actividades. En caso de que en la
descripcion de las modalidades tipicas previstas en los
apartados 1 a 3 de este articulo se hubiera tenido en
consideracion alguna de las anteriores circunstancias el
conflicto se resolvera conforme a la regla del articulo 8.4 de
este Cddigo.

6. Si concurrieren dos o mas de las anteriores circunstancias, las penas

del apartado anterior se impondran en su mitad superior.

7. En todos los casos previstos en este articulo, cuando el culpable se
hubiera prevalido de su condicién de autoridad, agente de esta o
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funcionario publico, se impondra, ademas, la pena de inhabilitacidon
absoluta de seis a doce anos.

Articulo 182.

1. El que, con fines sexuales, haga presenciar a un menor de dieciséis
anos actos de caracter sexual, aunque el autor no participe en ellos,
sera castigado con una pena de prisidon de seis meses a dos afios.

2. Si los actos de caracter sexual que se hacen presenciar al menor de
dieciséis anos constituyeran un delito contra la libertad sexual, la pena
sera de prision de uno a tres afios.

Articulo 183.

1. El que a través de internet, del teléfono o de cualquier otra
tecnologia de la informacién y la comunicacién contacte con un menor
de dieciséis afos y proponga concertar un encuentro con el mismo a
fin de cometer cualquiera de los delitos descritos en los articulos 181 y
189, siempre que tal propuesta se acompafie de actos materiales
encaminados al acercamiento, sera castigado con la pena de uno a tres
anos de prisién o multa de doce a veinticuatro meses, sin perjuicio de
las penas correspondientes a los delitos en su caso cometidos. Las
penas se impondran en su mitad superior cuando el acercamiento se
obtenga mediante coaccion, intimidacion o engaio.

2. El que, a través de internet, del teléfono o de cualquier otra
tecnologia de la informacién y la comunicacién contacte con un menor
de dieciséis afios y realice actos dirigidos a embaucarle para que le
facilite material pornografico o le muestre imagenes pornograficas en
las que se represente o aparezca un menor, sera castigado con una
pena de prisién de seis meses a dos anos.

Articulo 183 bis.

Salvo en los casos en que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el apartado segundo del articulo 178, el libre
consentimiento del menor de dieciséis afios excluira la responsabilidad
penal por los delitos previstos en este capitulo cuando el autor sea una
persona proxima al menor por edad y grado de desarrollo o madurez
fisica y psicoldgica.

CAPITULO III
Del acoso sexual

Articulo 184.
1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un
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tercero, en el ambito de una relacion laboral, docente, de prestacion
de servicios o andloga, continuada o habitual, y con tal
comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd castigado, como
autor de acoso sexual, con la pena de prisién de seis a doce meses o
multa de diez a quince meses e inhabilitacidon especial para el ejercicio
de la profesion, oficio o actividad de doce a quince meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho
prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente o
jerarquica, o sobre persona sujeta a su guarda o custodia, o con el
anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con
las legitimas expectativas que aquella pueda tener en el ambito de la
indicada relacién, la pena serd de prision de uno a dos anos e
inhabilitacién especial para el ejercicio de la profesion, oficio o
actividad de dieciocho a veinticuatro meses.

3. Asimismo, si el culpable de acoso sexual lo hubiera cometido en
centros de proteccién o reforma de menores, centro de internamiento
de personas extranjeras, o cualquier otro centro de detencion, custodia
0 acogida, incluso de estancia temporal, la pena sera de prisidon de uno
a dos afios e inhabilitacién especial para el ejercicio de la profesion,
oficio o actividad de dieciocho a veinticuatro meses, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 443.2.

4. Cuando la victima se halle en una situacion de especial
vulnerabilidad por razén de su edad, enfermedad o discapacidad, la
pena se impondra en su mitad superior.

5. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una
persona juridica sea responsable de este delito, se le impondra la pena
de multa de seis meses a dos afos. Atenidas las reglas establecidas en
el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las
penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

CAPITULO IV
De los delitos de exhibicionismo y provocaciéon sexual

Articulo 185.

El que ejecutare o hiciere ejecutar a otra persona actos de exhibicion
obscena ante menores de edad o personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccién, serd castigado con la pena de
prision de seis meses a un afio o multa de 12 a 24 meses.

Articulo 186.

El que, por cualquier medio directo, vendiere, difundiere o exhibiere
material pornografico entre menores de edad o personas con
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discapacidad necesitadas de especial proteccion, sera castigado con la
pena de prisién de seis meses a un afo o multa de 12 a 24 meses.

CAPITULO V

De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion
sexual y corrupcion de menores

Articulo 187.

1. El que, empleando violencia, intimidacién o engafio, o abusando de
una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de Ia
victima, determine a una persona mayor de edad a ejercer o a
mantenerse en la prostitucion, serd castigado con las penas de prisién
de dos a cinco afios y multa de doce a veinticuatro meses. Se
impondrd la pena de prisién de dos a cuatro afios y multa de doce a
veinticuatro meses a quien se lucre explotando la prostitucion de otra
persona, aun con el consentimiento de la misma. En todo caso, se
entendera que hay explotacion cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la victima se encuentre en una situacién de
vulnerabilidad personal o econémica.
b) Que se le impongan para su ejercicio condiciones gravosas,
desproporcionadas o abusivas.
2. Se impondran las penas previstas en los apartados anteriores en su
mitad superior, en sus respectivos casos, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Cuando el culpable se hubiera prevalido de su condicién de
autoridad, agente de ésta o funcionario publico. En este caso
se aplicara, ademas, la pena de inhabilitacién absoluta de seis
a doce afos.

b) Cuando el culpable perteneciere a una organizacién o grupo

criminal que se dedicare a la realizacién de tales actividades.

c) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma

dolosa o por imprudencia grave, la vida o salud de la victima.
3. Las penas sefaladas se impondran en sus respectivos casos sin
perjuicio de las que correspondan por las agresiones o abusos sexuales
cometidos sobre la persona prostituida.

Articulo 188.

1. El que induzca, promueva, favorezca o facilite la prostituciéon de un
menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial
proteccion, o se lucre con ello, o explote de algin otro modo a un

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevigja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es



AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

menor o0 a una persona con discapacidad para estos fines, sera
castigado con las penas de prisién de dos a cinco afios y multa de doce
a veinticuatro meses. Si la victima fuera menor de dieciséis afos, se
impondra la pena de prisién de cuatro a ocho anos y multa de doce a
veinticuatro meses.
2. Si los hechos descritos en el apartado anterior se cometieran con
violencia o intimidacién, ademas de las penas de multa previstas, se
impondra la pena de prisién de cinco a diez anos si la victima es menor
de dieciséis anos, y la pena de prisién de cuatro a seis afos en los
demas casos.
3. Se impondran las penas superiores en grado a las previstas en los
apartados anteriores, en sus respectivos casos, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:
a) Cuando la victima se halle en una situacion de especial
vulnerabilidad por razén de su edad, enfermedad, discapacidad
0 por cualquier otra circunstancia.

b) Cuando, para la ejecucidn del delito, el responsable se
hubiera prevalido de una situacién de convivencia o de una
relacién de superioridad o parentesco, por ser ascendiente, o
hermano, por naturaleza o adopcion, o afines, con la victima.

c) Cuando, para la ejecucion del delito, el responsable se
hubiera prevalido de su condicidn de autoridad, agente de esta
o funcionario publico. En este caso se impondra, ademas, una
pena de inhabilitacion absoluta de seis a doce afos.

d) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma
dolosa o por imprudencia grave, la vida o salud de la victima.
e) Cuando los hechos se hubieren cometido por la actuacion
conjunta de dos o mas personas.

f) Cuando el culpable perteneciere a una organizacion o
asociacion, incluso de caracter transitorio, que se dedicare a la
realizacién de tales actividades.

4. El que solicite, acepte u obtenga, a cambio de una remuneracién o
promesa, una relacion sexual con una persona menor de edad o una
persona con discapacidad necesitada de especial proteccién, sera
castigado con una pena de uno a cuatro anos de prision. Si el menor
no hubiera cumplido dieciséis afios de edad, se impondra una pena de
dos a seis afios de prision.

5. Las penas sefaladas se impondran en sus respectivos casos sin
perjuicio de las que correspondan por las infracciones contra la libertad
o indemnidad sexual cometidas sobre los menores y personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccion.

Articulo 189.
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1. Sera castigado con la pena de prisidon de uno a cinco anos:
a) El que captare o utilizare a menores de edad o a personas
con discapacidad necesitadas de especial proteccién con fines o
en espectaculos exhibicionistas o pornograficos, tanto publicos
como privados, o para elaborar cualquier clase de material
pornografico, cualquiera que sea su soporte, o financiare
cualquiera de estas actividades o se lucrare con ellas.
b) El que produjere, vendiere, distribuyere, exhibiere, ofreciere
o facilitare la produccion, venta, difusién o exhibicion por
cualquier medio de pornografia infantil o en cuya elaboracién
hayan sido utilizadas personas con discapacidad necesitadas de
especial proteccion, o lo poseyere para estos fines, aunque el
material tuviere su origen en el extranjero o fuere
desconocido.

A los efectos de este Titulo se considera pornografia infantil o en cuya
elaboracion hayan sido utilizadas personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccién:

a) Todo material que represente de manera visual a un menor
0 una persona con discapacidad necesitada de especial
proteccion participando en una conducta sexualmente explicita,
real o simulada.

b) Toda representacién de los érganos sexuales de un menor o
persona con discapacidad necesitada de especial proteccion
con fines principalmente sexuales.

c) Todo material que represente de forma visual a una persona
que parezca ser un menor participando en una conducta
sexualmente explicita, real o simulada, o cualquier
representacién de los érganos sexuales de una persona que
parezca ser un menor, con fines principalmente sexuales, salvo
gue la persona que parezca ser un menor resulte tener en
realidad dieciocho afios 0 mas en el momento de obtenerse las
imagenes.

d) Imagenes realistas de un menor participando en una
conducta sexualmente explicita o imagenes realistas de los
organos sexuales de un menor, con fines principalmente
sexuales.

2. Seran castigados con la pena de prisidn de cinco a nueve anos los
gue realicen los actos previstos en el apartado 1 de este articulo
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando se utilice a menores de dieciséis anos.
b) Cuando los hechos revistan un caracter particularmente
degradante o vejatorio, se emplee violencia fisica o sexual para
la obtencidn del material pornografico o se representen
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escenas de violencia fisica o sexual.

c) Cuando se utilice a personas menores de edad que se hallen
en una situacidén de especial vulnerabilidad por razén de
enfermedad, discapacidad o por cualquier otra circunstancia.

d) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma
dolosa o por imprudencia grave, la vida o salud de la victima.

e) Cuando el material pornografico fuera de notoria
importancia.

f) Cuando el culpable perteneciere a una organizacion o
asociacion, incluso de caracter transitorio, que se dedicare a la
realizacién de tales actividades.

g) Cuando el responsable sea ascendiente, tutor, curador,
guardador, maestro o cualquier otra persona encargada, de
hecho, aunque fuera provisionalmente, o de derecho, de la
persona menor de edad o persona con discapacidad necesitada
de especial proteccion, o se trate de cualquier persona que
conviva con él o de otra persona que haya actuado abusando
de su posicion reconocida de confianza o autoridad.

h) Cuando concurra la agravante de reincidencia.

3. Si los hechos a que se refiere la letra a) del parrafo primero del
apartado 1 se hubieran cometido con violencia o intimidacion se
impondra la pena superior en grado a las previstas en los apartados
anteriores.

4. El que asistiere a sabiendas a espectaculos exhibicionistas o
pornograficos en los que participen menores de edad o personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccién, sera castigado con la
pena de seis meses a dos afios de prision.

5. El que para su propio uso adquiera o posea pornografia infantil o en
cuya elaboracién se hubieran utilizado personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion, serd castigado con la pena de tres
meses a un ano de prisidén o con multa de seis meses a dos anos. La
misma pena se impondrd a quien acceda a sabiendas a pornografia
infantii o en cuya elaboracién se hubieran utilizado personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccién, por medio de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6. El que tuviere bajo su potestad, tutela, guarda o acogimiento a un
menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial
proteccion y que, con conocimiento de su estado de prostitucion o
corrupcién, no haga lo posible para impedir su continuacién en tal
estado, o no acuda a la autoridad competente para el mismo fin si
carece de medios para la custodia del menor o persona con
discapacidad necesitada de especial proteccion, sera castigado con la
pena de prisidén de tres a seis meses o multa de seis a doce meses.
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7. El Ministerio Fiscal promovera las acciones pertinentes con objeto de
privar de la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar, en
Su caso, a la persona que incurra en alguna de las conductas descritas
en el apartado anterior.

8. Los jueces y tribunales ordenaran la adopcién de las medidas
necesarias para la retirada de las paginas web o aplicaciones de
internet que contengan o difundan pornografia infantii o en cuya
elaboracion se hubieran utilizado personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion o, en su caso, para bloquear el
acceso a las mismas a los usuarios de Internet que se encuentren en
territorio espafiol. Estas medidas podran ser acordadas con caracter
cautelar a peticion del Ministerio Fiscal.

Articulo 189 bis.

La distribucién o difusién publica a través de Internet, del teléfono o de
cualquier otra tecnologia de la informaciéon o de la comunicacion de
contenidos especificamente destinados a promover, fomentar o incitar
a la comision de los delitos previstos en este capitulo y en los capitulos
IT y IV del presente titulo serd castigada con la pena de multa de seis a
doce meses o pena de prisidon de uno a tres anos. Las autoridades
judiciales ordenaran la adopcion de las medidas necesarias para la
retirada de los contenidos a los que se refiere el parrafo anterior, para
la interrupcion de los servicios que ofrezcan predominantemente
dichos contenidos o para el bloqueo de unos y otros cuando radiquen
en el extranjero.

Articulo 189 ter.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en este Capitulo,
se le impondran las siguientes penas:
a) Multa del triple al quintuple del beneficio obtenido, si el
delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de cinco afios.

b) Multa del doble al cuadruple del beneficio obtenido, si el
delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
prision de mas de dos afios no incluida en el anterior inciso.

c) Multa del doble al triple del beneficio obtenido, en el resto
de los casos.

d) Disolucion de la persona juridica, conforme a lo dispuesto en
el articulo 33.7 b) de este Cddigo, pudiendo decretarse,
atendidas las reglas recogidas en el articulo 66 bis, las demas
penas previstas en el mismo que sean compatibles con la
disolucion.
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ANEXO IlI: DE LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE. FALTAS Y
SANCIONES

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana

TiTULO X
Régimen disciplinario

CAPITULO II
Infracciones y sanciones disciplinarias

Articulo 169.

Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias se clasifican en:
a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

Articulo 170. Faltas muy graves.
1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal
funcionario publico las previstas en la normativa estatal de caracter
basico.
2. Asimismo, tendran la consideracién de faltas disciplinarias muy
graves del personal funcionario publico las siguientes:
a) El uso excesivo o arbitrario de la autoridad que cause
perjuicio grave al servicio o al personal a su cargo.
b) La emisién de informes manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o a la ciudadania.
c) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas que, en el ejercicio de sus funciones, ponga en
peligro la integridad fisica de otras personas.
d) Causar intencionalmente dafos graves al patrimonio de la
administracion, sancionandose de la misma forma los causados
por negligencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser
calificados como muy graves.
e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencién legalmente sefialadas y
gue resulte decisivo para la adopcion de una resolucion
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manifiestamente ilegal.

f) La realizacion, dentro de la jornada laboral, de manera
reiterada o con animo de lucro de otro tipo de actividades
personales o profesionales.

g) Incumplir las obligaciones impuestas por la normativa de
prevencion de riesgos laborales causando dafios a la integridad
fisica o psiquica de otras personas.

h) La agresion grave a cualquier persona con la que se
relacione en ejercicio de sus funciones.

3. Las faltas muy graves del personal laboral seran las establecidas
en la normativa estatal de caracter basico y en los respectivos
convenios colectivos.

Articulo 171. Faltas graves.
1. Se consideraran faltas graves del personal funcionario publico las
siguientes:
a) La falta de obediencia debida a las personas que sean sus
superiores jerarquicos y a las que sean autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio y que causen dafio a la administracién o a la
ciudadania y que no constituyan falta muy grave.

d) La grave desconsideracién con el personal empleado publico
o con la ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

e) Causar dafios en el patrimonio de la administracion siempre
que no constituya falta muy grave.

f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

g) Cuando no constituyan falta muy grave, la emisién de
informes y la adopcién de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio a |la
administracion o a la ciudadania, especialmente aquellos que
supongan la prolongacion indebida de las situaciones de
interinidad del personal funcionario o de los contratos
temporales.

h) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo o funcidon cuando causen
perjuicio a la administracion o se utilicen en beneficio propio y
siempre que mantener este sigilo no suponga tolerancia con la
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comision de faltas.
j)  El incumplimiento de las normas en materia de
incompatibilidades cuando no suponga el mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.
k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes, o
porcentaje equivalente en el caso de que su cOmputo no sea
mensual.
) La falta de asistencia reiterada sin causa justificada a las
acciones formativas que tengan caracter obligatorio, siempre
que se desarrollen en horario laboral.
m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
n) ElI consumo habitual de alcohol, de sustancias
estupefacientes o psicotropicas que afecte al funcionamiento
del servicio.
o) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
normativa de prevencion de riesgos laborales del que puedan
derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de las
personas.
p) Emplear o autorizar para usos particulares medios o
recursos de caracter oficial o facilitarlos a terceras personas,
salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.
g) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte
ausencia del trabajo.
r) La grave perturbacion del servicio que impida el normal
funcionamiento de este.
s) La utilizacién de permisos y licencias para fines distintos de
los que los justifican.
t) Las denuncias falsas de actividades irregulares imputables a
autoridades y personal funcionario realizadas de mala fe o con
manifiesta negligencia.

2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias graves

del personal laboral atendiendo a las siguientes circunstancias:
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la administracién o de la ciudadania.

c) El descrédito para la imagen publica de la administracion.

Articulo 172. Faltas leves.
1. Se consideraran faltas leves del personal funcionario publico las
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siguientes:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.
b) La falta injustificada de asistencia de un dia.
c) La incorreccion con el personal empleado publico o con la
ciudadania con la que se relacione en el ejercicio de sus
funciones.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del
personal funcionario, asi como de los principios de actuacion,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o
grave.
2. Las faltas leves cometidas por el personal laboral seran las
establecidas en el convenio colectivo de aplicacion atendiendo a las
mismas circunstancias que para la tipificacion de las faltas graves.

Articulo 173. Sanciones.

1. Por razon de las faltas cometidas por el personal funcionario y

laboral podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacién del servicio del personal funcionario de carrera o
revocacion del nombramiento del personal funcionario interino,
gue supondra la exclusién de la bolsa de trabajo temporal de la
que fue nombrado en el momento de ser sancionado o de
aquellas otras bolsas de empleo temporal en la misma
administracion que respondan a funciones similares y la
imposibilidad de poder volver a formar parte de la misma o las
mismas en dicha administracion.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra
sancionar la comisidon de faltas muy graves y comportara la
inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefaba. Procedera la
readmisién del personal laboral fijo cuando, por sentencia
judicial firme, sea declarado improcedente el despido.
c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el
caso del personal laboral, con una duracién maxima de seis
anos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de
carrera profesional horizontal, promocion o movilidad
voluntaria.

f) Apercibimiento.
2. Ademas de las sanciones a que se refiere el apartado anterior, la
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resolucion del procedimiento sancionador podra declarar la obligaciéon
de realizar cursos de formacién sobre ética publica. La sancién por la
comisiéon de las infracciones por actuaciones que supongan
discriminacion por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad o diversidad funcional, edad u orientacion
sexual, y el acoso sexual y por razéon de sexo, moral y laboral,
conllevard la obligacién de asistir a cursos formativos para su
prevencion.

Articulo 174. Relacidn entre las faltas y las sanciones.

1. De acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas por el personal
funcionario publico pueden imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas muy graves:

1.0 La separacion del servicio o la revocacién del
nombramiento del personal funcionario interino que
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo temporal de
la que fue nombrado en el momento de ser sancionado o
de aquellas otras bolsas de empleo temporal en la
misma administracién que respondan a funciones
similares y la imposibilidad de poder volver a formar
parte de la misma o las mismas en dicha administracién.

2.9 La suspension de funciones y retribuciones o del
derecho, en su caso, a ser llamado de cualquiera de las
bolsas de empleo temporal de las que se forme parte,
por un periodo de entre 3 y 6 ahos.

3.9 El traslado forzoso con cambio de localidad por un
periodo de uno y tres afios, que impedira obtener
destino por ningun procedimiento en la localidad desde
la que fueron trasladados.
4.0 El demérito, que podra consistir en alguna de las
siguientes medidas:
i) La pérdida de dos grados en el sistema de
carrera horizontal y la privacion del derecho a ser
evaluado para el ascenso de grado, por un
periodo de entre dos y cuatro anos.
i) La imposibilidad de participar en
procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de entre dos y
cuatro afios.
iii) La prohibicién de ocupar puestos de jefatura,
por un periodo de entre dos y cuatro afhos.
b) Por faltas graves:
1.9 La suspensiéon de funciones y retribuciones o del
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derecho, en su caso, a ser llamado de cualquiera de las
bolsas de empleo temporal de las que se forme parte,
por un periodo de entre 15 dias y 3 afios.

2.9 El traslado forzoso con cambio de localidad por un
periodo de hasta un afo.

3.9 El traslado forzoso sin cambio de localidad.

4.0 El demérito, que podra consistir en alguna de las

siguientes medidas:
i) La pérdida de un grado en el sistema de carrera
horizontal y la privacion del derecho a ser
evaluado para el ascenso de grado, por un
periodo de hasta dos afios.
i) La imposibilidad de participar en
procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos
anos.
iii) La prohibicién de ocupar puestos de jefatura,
por un periodo de hasta dos afos.

c) Por faltas leves:

1.9 La suspensidn de funciones y retribuciones o del derecho,
en su caso, a ser llamado de cualquiera de las bolsas de
empleo temporal de las que se forme parte, por un periodo de
hasta 15 dias.
2.9 El apercibimiento.
2. En todos los casos se podra establecer de forma complementaria a
la sancion principal impuesta la obligacion de realizar cursos de
formacion sobre ética publica e igualdad.
3. La determinacién del alcance de cada sancidon, dentro de la
enumeracidén que se establece en el apartado primero, se efectuara
tomando en consideracidon el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
4. En el caso del personal laboral, los convenios colectivos
estableceran la relacion entre infracciones y sanciones y su
aplicacion, conforme a los criterios sefalados en el apartado anterior.

Articulo 175. Prescripcion, anotacion y cancelacion de las
infracciones y de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a
los 2 afios y las leves a los 6 meses. El plazo de prescripcidon
comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido o desde
el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.
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2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3
afnos, las impuestas por faltas graves a los 2 anos y las impuestas por
faltas leves al ano. El plazo de prescripcion comenzard a contarse
desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

3. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal
con indicacidn de las faltas que las motivaron y con pleno respeto a la
proteccion de datos del personal afectado. La cancelacion de estas
anotaciones se producird de oficio o a instancia de la persona
interesada, una vez trascurridos los periodos equivalentes a los de
prescripcion de las sanciones y siempre que durante el mismo no se
hubiera impuesto nueva sanciéon. En ningun caso las sanciones
canceladas, o que hubieran podido serlo, seran computadas a efectos
de reincidencia.

4. No podran ser objeto de cancelacién las sanciones previstas en las
letras a y b del apartado 1 del articulo 173.

Articulo 176. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las
siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancion.
b) Fallecimiento.
c) Prescripcion de la falta o de la sancién.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

TITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas
que las leyes de Funcidon Publica dicten en desarrollo de este
Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a
otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos
o personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves
o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o los ciudadanos.
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4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no
previsto en el presente titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes
principios:
a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacién normativa o, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a Ia

clasificacion de las infracciones y sanciones como a su

aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presunciéon de inocencia.
3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte
la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los
hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas
sexuales, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de sexo, origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién
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sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, y el
acoso moral y sexual.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razéon de
su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa
de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.
h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.
i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
Ordenamiento juridico.
j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.
k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacidon de incompatibilidad.
A) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de
Investigacion de las Cortes Generales y de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas.
0) El acoso laboral.
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en ley de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por
los convenios colectivos en el caso de personal laboral.
3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes
Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente
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comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto determinardn el régimen aplicable a las faltas
leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separaciéon del servicio de los funcionarios, que en el caso
de los funcionarios interinos comportara la revocacion de su
nombramiento, y que sélo podra sancionar la comisién de
faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra
sancionar la comision de faltas muy graves y comportara la
inhabilitacidon para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefaban.
c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el
caso del personal laboral, con una duracion maxima de 6 anos.
d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de
residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.
e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de
carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.
2. Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta
muy grave.
3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi
como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres anos, las
graves a los dos afnos y las leves a los seis meses; las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
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impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas
leves al ano.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde
gue se hubieran cometido, y desde el cese de su comision cuando se
trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de
la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves
0 graves sino mediante el procedimiento previamente establecido. La
imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de
este Estatuto se estructurard atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable. En el procedimiento
guedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los
procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion
motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de
la resolucidn final que pudiera recaer. La suspension provisional como
medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del
procedimiento imputable al interesado. La suspensién provisional
podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempenfar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses no supondrd pérdida
del puesto de trabajo. El funcionario suspenso provisional tendrd
derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones basicas v,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el
funcionario debera devolver lo percibido durante el tiempo de
duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sanciéon definitiva, la Administracion debera restituir al
funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera
de abono para el cumplimiento de la suspension firme. Cuando la
suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracidon de la
misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la
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inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demds que
procedan desde la fecha de suspension.

ANEXO IV: FLUJOGRAMA DE ACTUACION

Presentacion de denuncia o reclamacion

]

Reunion de la comision
instructora del Protocolo
de Acoso

Plazo maximo: 3 dias laborables
desde la recepcion de la denuncia o
reclamacion

Fase preliminar (potestativa)
Plazo maximo: 5 dias laborables

!

Expediente informativo

Plazo maximo: 10 dias laborables
prorrogables por otros 3

L 1

Alegaciones 5 dias laborables }

1 5

Resoluciéon del expediente de acoso

| |

Seguimiento
Plazo maximo: 30 dias naturales
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SEGUNDO.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
Tablén de Anuncios y web municipal.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Igualdad y Mujer del
Ayuntamiento de Torrevieja.

8.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL EXPEDIENTE, MEMORIA JUSTIFICATIVA, FICHA
TECNICA, PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE LA ORGANIZACION DE LA
PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA EN LAS EDICIONES DE LA
FERIA ALICANTE GASTRONOMICA DE LOS ANOS 2025 Y 2026. Expediente
57820/2025.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, en nimero de siete, que
representan la mayoria del niumero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

1°.- Aprobar el expediente para la CONTRATACION DE LA ORGANIZACION DE LA
PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA EN LAS EDICIONES DE LA
FERIA ALICANTE GASTRONOMICA DE LOS ANOS 2025 Y 2026, mediante
procedimiento abierto simplificado en su modalidad abreviada.

2°.- Aprobar el gasto correspondiente, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:

Ejercicio corriente:

Fecha Referencia de documento Importe
2025-06-19 RC 2025.2.0007306.000 36.023,36 €
2025-06-19 RC 2026.2.0000171.000 36.225,32 €
2025-07-29 RC 2025.2.0007306.001 92,10 €
2025-07-29 RC 2026.2.0000171.001 92,11 €

3°- Aprobar la memoria justificativa, de fecha 7 de julio de 2025, CSV n.°
6H6AEPN76XEEGEQYX52GKKGYQ, suscrita por D2. Lidia Rodriguez Pérez.

4°.- Aprobar la ficha técnica de fecha 30 de julio de 2025 CSV n°
AR462KY6GEHSKLTNA7CLAKPAGC, suscrita por D?. Lidia Rodriguez Pérez.

5°.- Aprobar el pliego de prescripciones técnicas, de fecha 30 de julio de 2025, CSV n°
3NHQGHRZX5NS93L4FRPHQXM2Z, suscrito por D?. Lidia Rodriguez Pérez.

6°.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas de fecha 31 de julio de 2025, CSV n°
AAJZ253CHXGQ7HADL73439HXR, suscrito por el Técnico de Administracion General, D.

Eliseo Pérez Gracia.

7°.- Dar cuenta del presente acuerdo a Intervencién, a los efectos contables que procedan,
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asi como a la técnico del expediente, D2. Lidia Rodriguez Pérez.

8°.- Publicar anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado en
el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, alojado en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

9°.- Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente de
contratacion, en particular la memoria justificativa, pliego de prescripciones técnicas, ficha
técnica y pliego de clausulas administrativas particulares. La documentacién necesaria para
la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible el mismo dia de publicacion del
anuncio de licitacion.

9.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DENOMINACI()N DE CALLE SIERRA
ESCALONA EL VIAL DE SERVICIO DE LA AMPLIACION DEL PLAN PARCIAL LOS
ALTOS. Expediente 31664/2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria de numero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

1°.- Aprobar con la denominacion de calle Sierra Escalona el vial de servicio de la
ampliacién del Plan Parcial Los Altos segun plano adjunto.

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

LOS ALTOS

EE

2°.- Informar de ello al INE (Instituto Nacional de Estadistica) y al resto de administraciones
publicas interesadas.
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10.- RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR LA MERCANTIL AVANCE Y
DESARROLLO DE OBRAS, S.L., BAJO NUMERO DE REGISTRO DE ENTRADA 2025-E-
RE-65172, CONTRA EL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 25
DE ABRIL DE 2025, POR EL QUE SE INICIA EXPEDIENTE PARA LA IMPOSICION DE
PENALIDAD POR ENTENDER RETIRADA LA OFERTA. Expediente 37697/2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del nimero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto en fecha 30/07/2025, bajo
registro de entrada numero 2025-E-RE-65172, por la mercantil AVANCE Y DESARROLLO
DE OBRAS SLU, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de
2025, CSV n.° C25TJWFA7PRJ4RONLKDZ6X7LG

SEGUNDO.- Imponer a AVANCE Y DESARROLLO DE OBRAS, S.L la penalidad
prevista en el articulo 150.2 de la LCSP por importe de 12.681,25 euros, conforme a los
pliegos del contrato, que se haran efectivas mediante la correspondiente carta de pago.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la mercanti AVANCE Y DESARROLLO DE
OBRAS, S.L, indicandole que contra el presente acuerdo que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

11.- SOLICITUD PRESENTADA POR D. MEILO MARKKU TAPIO REPRESENTADO POR
D. MARIO DE DIEGO MARTINEZ, BAJO NUMERO DE REGISTRO DE ENTRADA 2024-E-
RE-64513, RELATIVA A RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA POR DANOS DEBIDO A ACCIDENTE POR LA
BAJA ALTURA DEL CABLEADO DE TELEFONICA EN LA CALLE JUAN RAMON
JIMENEZ CON POETA RABINDRANATH TAGORE. Expediente 76591/2024

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del numero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Conforme al dictamen emitido por el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, procede desestimar la solicitud de D. MEILO MARKKU TAPIO representado por
D. MARIO DE DIEGO MARTINEZ de fecha 20/08/2024 y nimero de registro de entrada
2024-E-RE-64513, consistente en una indemnizacién del Ayuntamiento por "Dafios debido a
accidente por la baja altura del cableado de Telefonica en la calle Juan Ramén Jiménez con
Poeta Rabindranath Tagore". El motivo de esta denegacion radica en que no procede
reconocimiento de responsabilidad por parte de la Administracion por los motivos expuestos
en los fundamentos juridicos que se tienen aqui por reproducidos a todos los efectos.

SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los que luego se diran, significandole que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
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alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, ante el mismo 6rgano que ha
dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Elche o el de la circunscripcién de su domicilio, si este radicara fuera de la provincia de
Alicante, a su eleccion en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resulto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

« D.MARIO DE DIEGO MARTINEZ en representacién de D. MEILO MARKKU TAPIO.
TERCERO.- Comunicar al Consell Juridic Consultiu de la Comunidat Valenciana.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, o a quien legalmente le sustituya o haga sus
veces, tan ampliamente y bastante como en derecho sea necesario y proceda para el
cumplimiento de estos acuerdos.

12.- DECLARACION DE LA URGENCIA. RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO
POR LA MERCANTIL RECREATIVOS ACUATICOS HORADADA SL, BAJO NUM. DE
REGISTRO DE ENTRADA 2025-E-RE-63329, CONTRA ACUERDO DE J.G.L. DE FECHA
15 DE JULIO DE 2025 DE ADJUDICACION DE LA CONCESION DE AUTORIZACION
PARA EL SERVICIO DE EXPLOTACION DE LAS PLAYAS DE TORREVIEJA CON LA
INSTALACION DE HAMACAS, SOMBRILLAS Y RECREATIVOS ACUATICOS, PARA LA
TEMPORADA DE BANO 2025-2028. Expediente 113681/2024.

Previa su declaracion de urgencia, por unanimidad de los miembros asistentes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del RDL 781/86, de 18 de abril y 110 del
Reglamento Organico Municipal, se paso a tratar el asunto arriba referenciado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del niumero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso de reposicion presentado por la mercantil
RECREATIVOS ACUATICOS HORADADA SL con nim. de registro 2025-E-RE-63329 en
fecha 24/07/2025 contra la resolucion de la Junta de Gobierno Local dictada en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 15 de julio de 2025 por la que se procede a
realizar la adjudicacién de la concesién de autorizacion para el servicio de explotacion de las
playas de Torrevieja con la instalacion de hamacas, sombrillas y recreativos acuaticos, para
la temporada de bafo 2025-2028, a la mercantil UTE Actividades Torrevieja S.L./Baliser
Equipamientos de Playas S.L.”

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la mercanti RECREATIVOS ACUATICOS
HORADADA SL, indicandole que contra el presente acuerdo que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
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dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

13.- DECLARACION DE LA URGENCIA. APROBACION, SI PROCEDE, DE
AMORTIZACION ANTICIPADA DE LA TOTALIDAD DEL CAPITAL PENDIENTE DE
REEMBOLSAR DEL PRESTAMO PARA INVERSIONES DEL 2024, SUSCRITO CON LA
ENTIDAD BANCO SABADELL S.A. Expediente 83358/2025.

Previa su declaracion de urgencia, por unanimidad de los miembros asistentes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del RDL 781/86, de 18 de abril y 110 del
Reglamento Organico Municipal, se paso a tratar el asunto arriba referenciado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del numero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

PRIMERO.- Amortizar anticipadamente la totalidad del capital pendiente de reembolsar del
préstamo para inversiones del 2024, suscrito con la entidad BANCO SABADELL S.A. con
CIF: A08000143, que se realizara de acuerdo con el siguiente detalle:

Org | Prog| Econo |Denominacion Crédito

13 | 011 91300 |Amortizacion de préstamos largo 19.493.915,04
plazo Entes fuera del Sector
Publico en euros

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad BANCO SABADELL S.A. con CIF:
A08000143 haciédole saber que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, ante el mismo érgano que ha dictado el presente acto, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de la circunscripcion de su
domicilio, si este radicara fuera de la provincia de Alicante, a su eleccién en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.”

TERCERO.- Dar traslado del expediente a la Tesoreria para que haga efectivo el abono del
importe de cancelacién de la operacion de crédito.

14.- DECLARACION DE LA URGENCIA. DECLARAR LA TRAMITACION DE URGENCIA
DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DENOMINADO “CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA FIESTA DE CONVIVENCIA Y
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CONFRATERNIZACION DE LAS ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES CIUDADANAS
DE TORREVIEJA. APROBACION, SI PROCEDE. Expediente 86191/2025.

Previa su declaracion de urgencia, por unanimidad de los miembros asistentes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del RDL 781/86, de 18 de abril y 110 del
Reglamento Organico Municipal, se paso a tratar el asunto arriba referenciado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del nimero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

Declarar la tramitacion de urgencia del expediente de contratacion denominado
“Contratacion de los servicios de organizacion y desarrollo de la fiesta de convivencia y
confraternizacién de las asociaciones y otras entidades ciudadanas de Torrevieja”

15.- DECLARACION DE LA URGENCIA. CORRECCION DE ERROR DETECTADO EN EL
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO, DE LA
REDACCION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA PISCINA CLIMATIZADA.
Expediente 31294/2024.

Previa su declaracion de urgencia, por unanimidad de los miembros asistentes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del RDL 781/86, de 18 de abril y 110 del
Reglamento Organico Municipal, se paso a tratar el asunto arriba referenciado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, en niumero de siete, que
representan la mayoria del niumero legal de ocho miembros que de derecho la componen,
ACUERDA:

Primero.- Modificar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
contratacion de la “Redaccidn de proyecto de construccion de una piscina climatizada”
(Expediente de Contratacion n.° 31294/2024) cuyo texto (modificacion por estimacion de
recurso) fue aprobado en sesidn celebrada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de
julio de 2025 (CSV 75GGED22PKQRL64YG92XALZ43) por error al transcribir el contenido
del apartado 3 de la Ficha técnica del contrato con CSV
9LNH6N9GZ4WE3EAME2N4NZP42, relativo a los criterios automaticos de adjudicacion.
Donde dice:

“3. DEPENDIENTES DE LA APLICACION DE FORMULAS - AUTOMATICOS- (hasta 52
puntos).

Se aplicaran la siguiente formulas polinémicas, en base a que la oferta econdmica mas
ventajosa no depende de la aplicacion de criterios sujetos a juicio de valor, por lo que el
resultado obtenido resultara automatico e independiente del operador municipal que los
aplique, no confiriendo al 6rgano de contratacién libertad de decision alguna.

e OFERTA ECONOMICA DEL SERVICIO (hasta 30 puntos).

Obtendra la maxima puntuacién, la oferta de menor importe no incursa definitivamente
en temeridad, asignando al resto de ofertas la puntuacién que resulta de la formula:
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PE = 49 * (OminNT / Oi) /2

Owmin NT: Oferta minima No incursa definitivamente en temeridad.

O;: Oferta valorada.

La eleccidén de la formula, matematica y automatica, responde a la conjuncién del
criterio de precio con el criterio de calidad que determina el art 145.4 de la LCSP que
establece que se debe alentar a los poderes adjudicadores a elegir los criterios de
adjudicacién que les permitan obtener obras, suministros y servicios de gran calidad y que
respondan lo mejor posible a sus necesidades, entendiendose por calidad el grado en el
que un conjunto de caracteristicas inherentes de un servicio cumple con los requisitos de
necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria. La utlizacion de
férmulas lineales iria en detrimento de la calidad del servicio ademas de fomentar bajas
anormales que evidencian, para este tipo de contrato, que irian en detrimento de la calidad
del mismo.

En resumen se informa que el estudio mas pormenorizado y la propuesta de
calidad que se produzca va en mejora del servicio a contratar, siendo el precio el factor al
que le afectaria dicha calidad.

Se estima que una oferta es anormal cuando se aprecien los parametros
objetivos recogidos en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

e INCREMENTO DEL PLAZO DE ASISTENCIA TECNICA DEL SERVICIO (hasta 10
puntos).

Incremento del plazo de asistencia técnica durante la ejecucion de la obra, una
vez iniciada ésta:

6 meses de incremento 1 punto
9 meses de incremento 1,50 puntos
12 meses de incremento 2 puntos
15 meses de incremento 2,50 puntos
18 meses de incremento 3 puntos

Las cifras de tiempo responden a la estimacién de duracion de la obra de 18
meses.
Se debera ofertar por médulos completos sin fracciones

La asistencia técnica consistira en el asesoramiento necesario en las cuestiones
de orden técnico relativas la correcta definicidn, valoracién, calculos de las instalaciones y
de la obra en general durante el periodo de ejecucion de la obra, estimado en 18 meses, asi
como para atender las posibles aclaraciones o precisiones que se requiriesen al objeto de
garantizar que la definicibn completa de los trabajos, permitiendo la ejecucion de las obras
por otros técnicos ajenos al contratista adjudicatario del presente contrato, debiendo emitir
los informes, aclaraciones y descripciones necesarios a tales efectos

Todo ello sera durante el tiempo, en su caso, que se oferte en la plica.
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Dicho plazo es independiente al plazo de garantia puesto que se trata de una asistencia
técnica durante la ejecucién de la obra, no modificando en ningun caso el periodo de
garantia determinado en la ficha técnica.

A este respecto y puesto que no puede comprobarse en fase de licitacién el presente
criterio automatico sino que debera cumplirse en fase de ejecucion, se incorporara al
presente expediente informe por parte del responsable del contrato que verifique el
cumplimiento del criterio en la medida que se oferte y en el caso que se ofertase.

AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA. (HASTA 12 PUNTOS) Este criterio valora
la ampliacion del plazo de garantia sobre el minimo que se ha establecido en el Pliego de
condiciones

Incremento del plazo de asistencia técnica durante la ejecucion de la obra, una
vez iniciada ésta:

6 meses de incremento 2,40 puntos
9 meses de incremento 4,80 puntos
12 meses de incremento 7,20 puntos
15 meses de incremento 9,60 puntos
18 meses de incremento 12,00 puntos
Debe decir:

“3. DEPENDIENTES DE LA APLICACION DE FORMULAS - AUTOMATICOS- (hasta 52
puntos).

Se aplicaran la siguiente formulas polindmicas, en base a que la oferta econdmica mas
ventajosa no depende de la aplicacién de criterios sujetos a juicio de valor, por lo que el
resultado obtenido resultara automatico e independiente del operador municipal que los
aplique, no confiriendo al érgano de contratacion libertad de decision alguna.

o OFERTA ECONOMICA DEL SERVICIO (hasta 30 puntos).

Obtendra la maxima puntuacion, la oferta de menor importe no incursa definitivamente
en temeridad, asignando al resto de ofertas la puntuacion que resulta de la formula:

Se otorga un maximo de 30 puntos, de la siguiente manera

La oferta mas econdémica recibe 30 puntos.

El resto de ofertas realizadas obtienen una puntuacién de manera proporcional
comparandola con la oferta mas econémica.

Se aplicara la siguiente férmula:
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Oe
Po = Pm *x —

of

Donde:

Po= Puntuacién Obtenida
Of = Oferta realizada
Pm = Puntuaciéon maxima posible

Oe = Oferta mas econémica

La eleccién de la formula, matematica y automatica, responde a la conjuncién del
criterio de precio con el criterio de calidad que determina el art 145.4 de la LCSP que
establece que se debe alentar a los poderes adjudicadores a elegir los criterios de
adjudicacion que les permitan obtener obras, suministros y servicios de gran calidad y que
respondan lo mejor posible a sus necesidades, entendiendose por calidad el grado en el
que un conjunto de caracteristicas inherentes de un servicio cumple con los requisitos de
necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria. La utlizacion de
férmulas lineales iria en detrimento de la calidad del servicio ademas de fomentar bajas
anormales que evidencian, para este tipo de contrato, que irian en detrimento de la calidad
del mismo.

En resumen se informa que el estudio mas pormenorizado y la propuesta de
calidad que se produzca va en mejora del servicio a contratar, siendo el precio el factor al
que le afectaria dicha calidad.

Se estima que una oferta es anormal cuando se aprecien los parametros
objetivos recogidos en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

e INCREMENTO DEL PLAZO DE ASISTENCIA TECNICA DEL SERVICIO (hasta 10
puntos).

Incremento del plazo de asistencia técnica durante la ejecucion de la obra, una
vez iniciada ésta:

6 meses de incremento 2,00 puntos
9 meses de incremento 4,00 puntos
12 meses de incremento 6,00 puntos
15 meses de incremento 8,00 puntos
18 meses de incremento 10,00 puntos

Las cifras de tiempo responden a la estimacién de duracion de la obra de 18
meses.
Se debera ofertar por modulos completos sin fracciones
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La asistencia técnica consistira en el asesoramiento necesario en las cuestiones
de orden técnico relativas la correcta definicién, valoracion, calculos de las instalaciones y
de la obra en general durante el periodo de ejecucion de la obra, estimado en 18 meses, asi
como para atender las posibles aclaraciones o precisiones que se requiriesen al objeto de
garantizar que la definicién completa de los trabajos, permitiendo la ejecucion de las obras
por otros técnicos ajenos al contratista adjudicatario del presente contrato, debiendo emitir
los informes, aclaraciones y descripciones necesarios a tales efectos

Todo ello sera durante el tiempo, en su caso, que se oferte en la plica.

Dicho plazo es independiente al plazo de garantia definitiva puesto que se trata de una
asistencia técnica durante la ejecucion de la obra, no modificando en ningun caso el periodo
de garantia determinado en la presente ficha técnica.

A este respecto y puesto que no puede comprobarse en fase de licitacién el presente
criterio automatico sino que debera cumplirse en fase de ejecucion, se incorporara al
presente expediente informe por parte del responsable del contrato que verifique el
cumplimiento del criterio en la medida que se oferte y en el caso que se ofertase.

AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA. (HASTA 12 PUNTOS) Este criterio valora
la ampliacion del plazo de garantia sobre el minimo que se ha establecido en el Pliego de
condiciones

Incremento del plazo de asistencia técnica durante la ejecucion de la obra, una
vez iniciada ésta:

6 meses de incremento 2,40 puntos
9 meses de incremento 4,80 puntos
12 meses de incremento 7,20 puntos
15 meses de incremento 9,60 puntos
18 meses de incremento 12,00 puntos

Segundo.- Publicar anuncio de modificacion del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, en el Perfil del Contratante de este Ayuntamiento, alojado en la
Plataforma de Contratacion del Estado.

Tercero.- Ampliar el plazo de presentacion de ofertas otorgado, tantos dias
como hayan transcurrido desde el comienzo de éste, y al objeto de que los potenciales
interesados en participar en el mismo puedan analizar adecuadamente las condiciones
definidas para la licitacion, adoptando los acuerdos procedentes para los supuestos en los
que los aspirantes pretendan reformular la oferta que, en su caso, hubieran ya presentado
con anterioridad a la publicacién de la rectificaciéon del error. Notifiquese, por tanto, a las
empresas que hayan podido presentar ofertas con anterioridad a la publicacién de este
acuerdo de modificacion.

Cuarto.- Publicar el presente Acuerdo en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, conservando el resto de tramites del expediente de contratacion.

Quinto.- Notificar la presente resolucion al recurrente, informandole de que

contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente.
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16.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se consumid este turno, sin que por ninguno de los sefores asistentes, se hiciera uso de la
palabra.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, siendo las
ocho horas cincuenta y tres minutos, extendiéndose para su constancia la presente acta, de
todo lo cual como Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local Certifico.
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